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COOP'ALPHA 24 / 'Accordage - Florence DORENT - 1



Collectif des pépiniéristes agroécologiques du Sud Ouest — Accompagnement a la structuration : raison

d'étre, activités et gouvernance — Depuis octobre 2024

GAEC Ferme collective de la Tournerie — Accompagnement a la définition de la stratégie collective /

schéma de gouvernance — Depuis avril 2025

CPIE Périgord Limousin — Accompagnement « Projet associatit, Gouvernance et organisation collective » -

Depuis septembre 2025

Agrobio Périgord — Accompagnement a la redéfinition de la gouvernance opérationnelle — Depuis
décembre 2025

GAEC de Roussille — Accompagnement « Gouvernance et stratégie collective « - Depuis janvier 2026

EBE Solidarité Grand Parc — Accompagnement « Organisation collective, gouvernance opérationnelle et
politique » - Depuis janvier 2026

Confédération Paysanne / Maison des Paysans de Dordogne — Accompagnement « Stratégie collective » -
Depuis janvier 2026

Maison de I'Agriculture Biologique de la Charente — Accompagnement « Stratégie collective, modeéle
économigue et gouvernance » - Depuis janvier 2026

Emergence Périgord — Coordination et animation d’un dispositif de Pré-incubation de projets jssus de

"Economie Sociale et Solidaire - depuis janvier 2021

Agrobio Périgord — Accompagnement a la redéfinition du projet politique — 2024/2025

Collectif « Les COmains » - Accompagnement Stratégie collective et gouvernance — 2024/2025
Association Yakafaucon — Accompagnement a la redéfinition du projet stratégique — 2024/2025
Groupement Forestier Citoyen et Ecologique « Troncs communs » (Société civile) — Accompagnement a
l'actualisation de la gouvernance - 2023/2024

L'Accordeur — Collectif d'acteurrice.s «la Bulle » — Accompagnement a la coconstruction d’un projet

coopératif culturel — 2024

Association La Clé des Ondes — Accompagnement « état des lieux et dynamique collective » - 2024




Dispositif Local d’Accompagnement des Landes — Accompagnement de 7 associations a ['élaboration de
leur projet associatif — 2024/2025

DLA Régional / Coopérative Tiers Lieu — Accompagnement de 8 Tiers lieux a /'élaboration de leurs projets

stratégiques et modeéles socio-économiques — 2024/2025
Mairie de Créon — Accompagnement et facilitation de l'assemblée citoyenne — 2023 / 2024
La Clé des ondes — Accompagnement au diagnostic partagé de la dynamique collective - 2024

Agrobio Périgord — Accompagnement a la structuration de la dynamique collective du collectif « Agricultrice
24 » - 2024

SCIC Nouirrir I'avenir — Accompagnement a I'ingénierie pédagogique des formateur.trice.s - 2024

Coopérative Tiers Lieux (Société Coopérative d'Intérét collectify— Harmonisation du pacte de sociétaires —
2024

Le Chapeau (Tiers lieu le Sonneur) - Accompagnement a la redéfinition du projet associatif et modéle
économiqgue (2023-2024)

L'établi - Accompagnement a la redéfinition du projet associatif et modéle économique (2023-2024)

Coopérative Tiers Lieux (Société Coopérative d'Intéret collectif)— Accompagnement a /a transformation de

la gouvernance — juin 2022 / octobre 2023

Maison Familiale Rurale de Castelnau Chalosse — Accormpagnement a /a redéfinition du projet associatif et
modeéle socio-économique — (2022-2023)

Mairie de Montignac — Accompagnement sur le volet « accompagnement des convives — principes et
posture » - sept 2023

LE PUZZLE (Centre social — multi-accueil) - Communication et dynamique d'équijpe — Aolt 23

Maison Familiale Rurale de Thiviers — Accompagnement sur le volet « accompagnement des convives —

principes et posture » - 2023

MJC CL2V Mérignac (Centre social) — Accompagnement « Communication et dynamique collective » -
2023

Domaine de Fantaisie ( centre d'animation ) - Accompagnement a la redéfinition du projet associatif— 2023
Centre Social St Exupéry — Accompagnement du conseil citoyen de Coulounieix Chamiers— 2021-2023
Collectif ALIOS Formation — Accompagnement a la redéfinition de la gouvernance — 2022

Tri-porteur24 - Accompagnement a la redéfinition de la gouvernance — 2022-2023

Association La pelle aux idées ( Tiers Lieu )- Accompagnement a la redéfinition du projet associatif et

modele économique —2022

Association ATIS — E/aboration d’une mallette pédagogique relative & un parcours destiné & développer /a

capacité d'agir d'entrepreneur.e.s ruraux (2022)

G10 _ Accompagnement de 10 centres sociaux et d'animation de proximité — Coopération et dynamique
collective (2022)

Association Chrysalide — Accompagnement d'un Café des enfants: projet associatif et modéle
économique (2022)




Association La Consigne — Séminaire diagnostic de la gouvernance, préalable a un accompagnement (2022)
Centre Social et Culturel de Beutre — Accompagnement a la dynamique collective (2022)

COOP'ALPHA — Accompagnement d’une équipe d'appui a la communication et réorganisation interne
(2027)

AJCV Vierzon — Conduite d’un diagnostic jeunesse partagé et d’un projet éducatif de territoire avec 15

acteurs de la communauté de communes Vierzon Sologne Berry —(2021)

COOP'ALPHA (Société coopérative et participative) — Accompagnement partagé : co-élaboration, mise en
place et animation d’un processus de réactualisation-transformation de la gouvernance impliquant toutes

les parties prenantes de 'organisation (février 2020 — juin 2021)

REAAP du Cher — Accompagnement a la mise en ceuvre d’une recherche action auprés de 13 structures du

réseau REAAP1E (CAF du Cher), permettant d’analyser leurs pratiques professionnelles et définir ainsi des

critéres d'innovation sociale - (2020-2021)

La COWO ( Tiers Lieu) _ Accompagnement partagé . stratégie de développement, modéle économique

et organisation interne (mars-mai 2021)

Fédération des Coopératives d’activité et d'emploi / Confédération Générale des SCOP)-

Accompagnement du Conseil d'administration : élaboration, animation et restitution de séminaire fondateur (2021)

La Maison 24 — Accompagnement a la redéfinition du projet associatif, modele économique et

organisation interne (2020).

L'Arrét Minute _ Accompagnement a la redéfinition du projet associatif et de son modéle d’organisation/gouvernance
(2020) .

La Maison 24 — Accompagnement des bénévoles a la réactualisation d'un fonctionnement des

distributions d‘aide alimentaire + redéfinition du projet associatif (2020).

L'escale numérique (Tiers Lieu ) — Soutien a ["Accompagnement (en collaboration) « Modele de

fonctionnement, développement et modele économique » (2020)

L'Usine végétale (Tiers Lieu ) - Prestation d'appui individualisé en collaboration « Définition du modele de
développement a 3 ans » (2020)

Fédération des Cercles des Gascogne (40) — Accompagnement a la (re)définition du projet associatif et la
définition des axes de développement (juillet-décembre 2019)

Groupement de 5 Centres sociaux de Mérignac — Accompagnement a I'élaboration et la mise en place de

coopérations (Aolt-décembre 2019)

Formation-Action « Créer un objet scénique pour transmettre un message, entre Education Populaire et

humanisme », avec restitution des conférences de 7 personnes (2018-2019)

Association Atelier Nord Bassin (recyclerie 33) — Accompagnement a la définition et mise en ceuvre d'une

gouvernance collégiale (2019)

Association des Familles du Bouscat (épicerie solidaire) — Accompagnement & la (re)définition du projet
social (2018)

Communauté de communes Dronne et Belle — Accompagnement des Temps d'Activités Périscolaires « Ac-

compagnement des enfants ayant un comportement difficile » (2016)




Mairie de Bordeaux — Education Populaire et démocratie — Ateliers de structuration des acteurs de I'Education
Populaire de Bordeaux - 2025

Association ATIS - Révéler sa capacité a Agir — Ateliers de formation parcours entreprendre la ruralité -
2024/2025

Chambre de I'agriculture — AgroBio Périgord — Atelier de structuration des acteurs de la filiere Plantes a Parfum

Aromatiques et médicinales - 2024

Coopérative Tiers Lieux — Atelier « gouvernance et statuts juridiques » - 2023

Réseau d'Assistante Matemelles - Nontron — Ateliers et analyse de pratiques . Faciliter la fonction parentale - 2023
Centre social de Beutre - Atelier d'intelligence collective sur la dynamique coopérative de I'association — 2022
Association ATIS — Module du parcours coopération — Suivre et évaluer son processus coopératif - 2027
Mairie de Bordeaux — Atelier a destination de bénévoles associatifs : « Susciter I'engagement» - Depuis 2022

Mairie de Bordeaux — Atelier a destination de bénévoles associatifs : « la concertation : bonifier vos projets

grace a l'intelligence collective» - Depuis 2022

Mairie de Bordeaux — Atelier a destination de bénévoles associatifs : « la Gouvernance partagée » niveau
débutant et confirmé - Depuis 2022

Mairie de Bordeaux — Atelier a destination de bénévoles associatifs : « coopération, travail en réseau et

mutualisation » - Depuis 2021

Association Magna Vox (Dijon) - Atelier d'intelligence collective (animé en anglais) a destination de jeunes

journalistes européens - 2021

Centre Social Beaudésert (Mérignac) - Atelier d'intelligence collective « /a réussite et le bonheur, c’est quoi

pour vous ? »

Centre social Le Roseau _ Atelier d'intelligence collective « Estime de soi et habiletés sociales », a
destination de parents du territoire - 2021

Communauté d'Agglomération du Bergeracois - Ateliers d'intelligence collective pour la « co-construction
d'une plateforme d’entraide des acteurs culturels du territoire », auprés de 20 acteurs culturels - 2021

Service Prévention Hopitaux de Vauclaire et Nontron - Ateliers d'intelligence collective de « Lutte contre

les discriminations », au sein de 10 écoles de Dordogne (classes de CM1-CM2) - 2020

Emergence Périgord — Animation de I'atelier « de L'idée au projet », dans le cadre du parcours de pré-in-
cubation de Projets issus de L'Economie Sociale et Solidaire et porteurs d'innovations sociales. Depuis
2018

Collectif « oenotourisme et territoires » - Ateliers d'intelligence collective de création du collectif -
CoopAlpha- 2019

Réseau d'Assistance Maternelles de Nontron / Hopital de Nontron — Ateliers d'intelligence collective a
destination de parents et assistantes maternelles sur les thématiques « utiliser la communication positive

pour un quotidien serein » et « gérer les refus alimentaires » (2019)




Centre social Le Ruban Vert — Ateliers d'intelligence collective sur différentes thématiques a destination de
collégiens (2019)

Association «Larbre qui marche » Ateliers d'intelligence collective sur différentes thématiques
(Apprentissage, Education...) (2018-2019)

Communauté d’Agglomération du Bergeracois - « Parcours formatif Enfance-jeunesse- Comprendre les

oppositions pour gérer les conflits » (2018)

Association « Le Coin des parents imparfaits » - La fratrie dans tous ses états » a destination de parents
(2018)

Association ASTI Pessac (Association de Solidarité avec Tous les Immigrés): « Les alternatives a la

punition » et « L'Ado qui s'oppose » a destination de parents et d'enseignants (2018)

Association Les enfants du pays de Beleyme - « Les alternatives a la punition » & destination d'étudiants en
BPJEPS (2018)

Communauté d'Agglomération du Bergeracois — Formation / atelier sur le theme de la coopération et des

mécanismes d'apprentissage (2017)

Association APPUI de Blanquefort - Sensibilisation sur le théeme de la gestion des émotions, comprenant
des ateliers d'intelligence collective et des conférences (a destination d'agents de la commune ,

enseignants de I'Education Nationale et de parents) (2016-2017)

Communauté de communes Dronne et Belle - Sensibilisation sur le théme des alternatives a la punition,

de l'agressivité et de la résolution de probléme (2017)

Association La Scierie - Animation d'un atelier d'intelligence collective (suite de conférence), comprenant

entre autres des apports de connaissances (a destination de parents et professionnels) (2017)

CLAP Nouvelle Aquitaine : Coopération et dynamique collective — Janvier/février 2026
Mission Locale du Périgord Noir : Coopération et dynamique collective — Décembre 2025

SCIC Nourrir I'avenir : Accompagnement éducatif sur la pause méridienne — Depuis 2023
Solidarités jeunesses : Evaluer des projets d’Education Populaire (2024)

Association ATIS (incubateur ESS)- Ingénierie pédagogique : £/aboration et animation d’une mallette pé-
dagogique de formation Dordogne et Haute Gironde : parcours destiné a développer la capacité d'agir

d’entrepreneur.e.s ruraux (2023)

Association E-Graine Nouvelle Aquitaine - « Habiletés sociales, estime de soi : observer, cultiver et agir » a

destination des animatrices (2023)

Coop'Alpha — Formation a la coopération a destination des entrepreneur.e.s de la coopérative — juin 2022




Ligue de Handball Nouvelle Aquitaine — Formation titre IV - « La connaissance de I'enfant de 3 & 7 ans » et

« Accompagner a la fonction parentale » - Depuis 2019

Centre National de la Fonction Publique Territoriale — Formations diverses pour le secteur Enfance/jeu-

nesse- Délégations Nord pas de Calais, puis Nouvelle Aquitaine (depuis 2013)

Thématiques (entre autres) : Accompagner a la fonction parentale, Pratiques d‘animation au service de la
relation éducative, Estime de soi et habiletés sociales, Gestion de conflit et communication apaisée, Ma-

nagement et estime de soi, Les alternatives a la punition, ateliers de relaxation ludique... etc
IGL Limoges - Formations a destination d'assistantes maternelles

- Accompagner a la séparation, gérer les situations difficiles... » depuis 2020

- Accompagner l'enfant dans sa gestion des émotions — depuis 2021

Ligue de Handball Nouvelle Aquitaine — Formation des animateurs BabyHand- « La connaissance de /'en-

fant de 3 a 7 ans » et « Accompagner a la fonction parentale » Depuis 2018

Eclaireurs et Eclaireuses de France — Formation des animateurs de séjours adaptés « Gestion de conflits et

communication apaisée » (2019)
ADAPEI 92 — Formation « Habiletés sociales, estime de soi et pratiques éducatives » (2018-2019)

Association Les enfants du Pays de Beleyme - « Habiletés sociales, estime de soi . comprendre et favori-

ser» a destination du personnel d’accompagnement et de salariés en processus d'insertion (2018-2019)

Emergence Périgord - Module du parcours de pré-incubation de projets- « Approfondir Iidée » (depuis
2019)

Communauté d'agglomération du Grand Périgueux - « Bienveillance et dynamique d’équipe » a destina-
tion d'agents de creche. (2016)

Centre hospitalier de Vauclaire (mission prévention) : Conception et animation d'un programme d’habile-
tés sociales a destination de 5 classes de CM1-CM2 - 2020/2021

Centre Social Le ruban vert : Conception et animation d'une Journée « Bien-étre » ados - 2021
Suivi individuels de familles pour un soutien aux habiletés parentales (2016-2020)
Stages enfants « Danse et création collective » (2017-2018)

Animation de temps d'activités périscolaires avec différentes médiations éducatives (2016-2018)




Formation PSC1 - Premiers secours — (renouvellement en 2025)

Titulaire du Titre Professionnel de Formateur pour Adultes par Validation des Acquis de I'Expérience (2018)

Dip|6me d'Etat d'Educatrice Spécialisée - Institut Régional de Formation aux Fonctions Educatives Amiens (2003)

« Premiers Secours Citoyens » SDIS de Brantéme (2025)

« Le réle d'administrateur de SCOP » URSCOP Nouvelle Aquitaine (2021)
« Pédagogie et neurosciences » Aquitaine Cap Métiers (2018)

« Ingénierie pédagogique, construction d'une séquence » (formation de formateurs) Aquitaine Cap
Métiers (2017)

« Les intelligences multiples » Association Etre et devenir (2016)

« Mise en place d'un programme d'habiletés parentales, pour parents d'enfants atteints d'un TDAH
(Université de Strasbourg) » - (2013)

« Sensibilisation et approfondissement a |'analyse systémique » (PACEI)- (entre 2006 et 2009)

Depuis mars 2016 : Formatrice, Accompagnatrice / facilitatrice de démarches collectives - L'Accordage -
Coop alpha 24) -

De 2015 a 2023 : Formatrice vacataire — Centre National de la Fonction Publique Territoriale — Délégation

Aquitaine - Conception et animation de modules de formation

Novembre 2013 a Juillet 2015: Formatrice vacataire — Centre National de la Fonction Publique Territoriale —

délégation Nord-pas-de-Calais - Conception et animation de modules de formation

Octobre 2012 a Décembre 2014: Formatrice, cheffe de projet et conférenciére — Association LEffet Papillon en
Picardie : création et animation d'un organisme de formation ; élaboration et animation de conférences ;

coordination de projet et accompagnement d'équipe ; mise en place d'ateliers d'habiletés parentales. ..

Janvier 2008 & Mai 2012: Chef de service éducatif — Association Mission Possible (Prévention enfance
famille ) :

recrutement, coordination et accompagnement d'équipe; coordination de service et de projet;
accompagnement d'enfants ; soutien a la parentalité individuels et collectifs auprés de publics en situation

de vulnérabilité sociale, expérimentation et évaluation d'ateliers Estime de soi/ habiletés sociales...




Juillet 2003 & Décembre 2007 : Educatrice spécialisée — Foyer Educatif Picard (ADSEA 80) : suivi quotidien

d'adolescents en situation de placement administratifs et judiciaires

Association Prises de terres - Membre de la collégiale de 2020 a 2024 — Référente producteur.rice depuis
2017

Société Coopérative et Participative (SCOP) Coop’Alpha — Associée depuis 2018 / Membre du conseil
d'Administration depuis 2021, référente Dordogne / Membre du cercle éthique et faciliateur + modele so-
cio-économique

Société Coopérative d'Intérét Collectif Nourrir I’Avenir — Associée depuis 2023 / Membre du comité péda-
gogique

Groupement forestier citoyen et Ecologique « Troncs Communs » - Associée depuis 2025
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